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Data: 24/09/2024

Horario inicial: 18h46
Horario final: 19h32
Reunido: Presencial
Assessora: Yasmin Moraes

Pauta:
1. Alteragdo Estatutaria

Aos 24 dias do més de setembro de 2024, as 18h, em segunda chamada as 18h46, no Auditério
da Associagao, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria, conforme pauta acima, com a
presenca das pessoas listadas ao final desta ata.

A Assembleia foi presidida pelo Presidente da Associagao, Sr. Ricardo Fernando Bartz,
acompanhado dos Vice-presidentes Sra. Manuela Braga, Sr. Roni Schuh e Sr. Leandro Vernier.
Com a presenca de 12 (doze) dos membros das entidades associadas, o presidente declarou a
abertura da Assembleia, iniciando pela leitura do Edital de Convocacgéao, publicado no jornal
Gazeta do Sulem 14 de setembro de 2024.

Na sequéncia, o presidente Ricardo informou gue a equipe juridica da entidade, representada
pelas advogadas Sra. Roberta de Moura Ertel e Sra. Liliane Rodrigues do Nascimento,
apresentaria, na integra, a minuta contendo as alteragdes estatutarias propostas.

Itens do Edital de Convocacgao:

Os itens a), b), c) e d) foram aprovados pelo quérum. O item e), decidiu-se pela manutencéo do
texto vigente, o que também foi aprovado.

O Sr. Ernani Baier, presidente do Sindicontabil, questionou a composigdo da Comissao Eleitoral,
sugerindo que esta fosse formada por membros das entidades associadas e nao por integrantes
da diretoria da Assemp. Em resposta, o presidente Ricardo defendeu que a comissao incluaum
colaborador/funcionario da Assemp para manter o vinculo institucional.

Apos as discussdes, o item f), Art. 13, inciso IX, foi aprovado por 11 (onze) membros presentes.
Os itens g), h), ), ), ), m), n), 0), pP), q), r), s) e t) foram aprovados conforme o qudrum.

O presidente entao declarou as alteragbes estatutarias aprovadas pelo quérum.
Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Presidente Ricardo declarou encerrada a Assembleia Ordinaria
as 19h32, agradecendo a presenga de todos.

Declaro gue o teor acima é a reprodugéo fiel transcrita no Livro.
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Presentes na Reuniao:

-Vagner Thiago Figueredo - ACOMAC

- Ricardo Fernando Bartz - ASSEMP/CDL
- Ernani Baier - SINDICONTABIL VRP

- Manuela Braga - ASSEMP/OAB

- Eduardo Simon - SINDIVEST

- Flavio Haas — ASSEMP/ EX-PRESIDENTE
- Michelle Ferreto - AJESC

- Roberto Gross - ACERSC

- Alam Corréa - ATIVALES

- Leonice Hentschke - SEISC

- Leandro Vernier - ASSEMP

- Ario Sabbi - ACI

- Jonas Batista - AJESC

- Roni Schuh - ASSEMP

- Adriano Roberto Magerl - AREVESC

- Ernani Wild - SINDIGENEROS

- Ali Hamid - ASSOMESC

Rua Galvao Costa, 755, Centro
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE ENTIDADES EMPRESARIAIS
DE SANTA CRUZ DO SUL - ASSEMP

CAPITULO |
DA DENOMINACAOQ, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E DA DURACAO

Art. 1°. Sob a denominagio de ASSOCIACAO DE ENTIDADES EMPRESARIAIS DE
SANTA CRUZ DO SUL - ASSEMP, fica constituida uma associagao civil, sem fins lucrativos, que
se rege pelo presente estatuto e pela legislagac especifica.

Art. 2°. A ASSEMP tem sede e foro na Rua Galvao Costa, 755, Bairro Centro, CEP 96.810-
198, Pavilhdo Central - Parque da Oktoberfest, em Santa Cruz do Sul, Estadc do Rio Grande do
Sul, sendo sua base territorial esse Municipio.

Art. 3°. A ASSEMP tem como finalidade:

| - congregar, amparar, defender, orientar, coligar e representar os interesses das entidades
associadas junto aos poderes publicos, inclusive perante o Poder Judiciario, na forma dos dispo-
sitivos estatutarios, legais e constitucionais;

Il - promover, no ambito territorial de sua atuagdo, a aproximagao das entidades associadas,
de modo a estimular entre elas o companheirismo, a ética e a colaberacéo, visando ampliar e
consolidar sua representagéo em todos s foros de discussao e decisdo de assuntos de interesse,
bem como cooperar com os entes publicos e privados na defesa e garantia da aplicagao de tais
principios e acgoes;

Ill - criar condicbes propicias a cooperacgio € 4 troca de ideias e informagdes, visando agéo
conjunta das entidades associadas nos estudecs e defesa de seus problemas peculiares, difun-
dindo solugdes;

IV - defender o principio da liberdade, que se desdobra, no campo politico, scb a forma de
democracia e, no campo econdémico, pelo primado da livre iniciativa e da livre concorréncia;

V - promover e estimular o treinamento, bem comoe os estudos de problemas especificos e
difundir seus resultados;

VI - acompanhar e provocar iniciativas legislativas, estimulando-as para que possam con-
tribuir para o desenvolvimento politico, econémico € social;

VIl - participar como membro de qualquer érgac colegiado, publico cu privado, para o qual
venha a ser convidada ou designada;

VIl - promover campanhas de vendas, eventos festivos na area do turismo, comércio, in-
duastria, servigos, agropecuaria e agroindistria;

IX - cooperar com as autcridades, associagées de classe, entidades sociais, em tudo o que
interessa as entidades associadas;

X - interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento e da so-
lugio de tudo que diga respeito aos interesses da classe e dos associados;
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Xl - conciliar divergéncias e conflitos entre as entidades associadas, bem como promover a
solidariedade e a unigo entre elas;

Xl - colaborar com os poderes publicos como érgéoe técnico e consultivo, no estudo e so-
lucdo dos procblemas que se relacionam com as entidades associadas;

XIV - eleger, designar ou indicar os representantes da classe que cocrdena;
XV - promover eventos culturais em todos os segmentos, tais como:

1) a gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e atividades artisticas —
CNAE 9003-5/00;

2) o ensino de arte e cultura - CNAE 8592-9/99;

3) a gestao de atividades de artistas plasticos - CNAE 9002-7/01;

4) atividades de producao cinematografica, de videos e programas de
televisdo — CNAE 5911-1/99;

B) atividades de pés-produgido cinematografica, de videos e de programas de
televisdo - CNAE 5912-0/99;

8) atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte - CNAE
9494-6/00;

7) atividades de gestéo de bibliotecas e de arquives publicos - CNAE 9101-
5/00;

8) atividades de gestido de espacos para exposi¢cdo para uso de terceiros -
CNAE 8230-0/01;

9) atividades de gestio e operagdes de lugares e prédios histéricos - CNAE
9102-3/01;

10) a gestio de atividades ligadas ac lazer - CNAE 9329-8/99;

11) a gestio de atividades ligadas a eventos esportivos diversos - CNAE 9319-
1/99;

12) atividades de locagéao de banheiros guimicos, lonas e estruturas de uso
temporario — CNAE 7739-0/03;

13) atividades de soncrizagio e iluminagido — CNAE 9001-9/06;

14) atividades de locagdo de gerador de energia — CNAE 7739-0/99;

15) atividades de divulgagdo (Agéncia de publicidade/assessoria de imprensa,
coordenagdo de comunicagio e midias em geral — CNAE 7311-4/00;

16) atividades de captagao de recursos — CNAE 7490-1/04;

17) atividades de limpeza — CNAE 8121-4/00;

Rua Galvao Costa, 755, Centro
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18) atividades de recepcionistas — CNAE 8111-7/00;

19) atividades de cenografia - CNAE 9001-9/99;

20) atividades de grupos teatrais — CNAE 9001-9/01;

21) atividades de Orquestras, bandas e grupoes folcléricos — CNAE 9001-9/02;

22) atividades de designer (voltado a agéncia de publicidade que elabora desenho
gréafico) - CNAE 7410-2/99;

23) atividades de eletricistas — CNAE 4321-5/00;

24) atividades de obras em alvenaria — CNAE 4399-1/03;

25) atividades de assistentes (que podem prestar servigos diversos nos eventos) -
CNAE 8219-9/99; e

26) e atividades de vigildncia — CNAE 8011-1/01.

§ 1° A ASSEMP pode relacionar-se com organizagdes internacionais afins, desde que au-
torizada pela Assembleia Geral.

§ 22 E condicdo de funcionamento da ASSEMP a gratuidade no exercicio dos cargos eleti-
VOS.

Art. 42. A ASSEMP tem a duragao por prazo indeterminado, iniciando em 18 de maic de
1998.

CAPITULO I
DAS ENTIDADES ASSOCIADAS

Art. 5°. S3o consideradas associadas as entidades que, sem impedimentos legais, forem
admitidas como tal, mediante o preenchimento de formulario préprio e que mantenham fiel obedi-
éncia a este estatuto € deliberacées da ASSEMP.

Paragrafo Unico. Para ser aceita na condigdo de entidade associada € necessaria a aceita-
¢ao de dois tergos dos componentes da ASSEMP.

Art. 6°. Somente um dos membros da diretoria de cada entidade associada, com poderes
estatutarios especificos, pode representa-la e exercer o direito de votar.

Art. 7°. Sio direitos das entidades associadas:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, mediante indicagdo de uma
pessoa para representacio;

Il - apresentar proposicdes pertinentes aos objetivos e finalidades da ASSEMP;

lll - requerer com niimero de entidades associadas nio inferior a 1/5 (um quinto), a convo-
cagao de Assembleia Geral Extracrdinaria, com prévia indicagio e justificativa dos assuntos a
serem debatidos;
3 " IV soI|C|tar por escrito a sua excluséo, a qualguer momento, do quadro associativo;
ua La D
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V - solicitar o amparc da ASSEMP nos casos de interesse da atividade ou categeria econd-
mica que representa; e

VI - utilizar e gozar de todos os servigcos da ASSEMP.

Art. 8°. S30 deveres das entidades associadas:

| - pagar pontualmente a contribuicdo associativa fixada pela Assembleia Geral;
Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

Il - bem desempenhar o cargo para que for eleito e ne qual tenha sido investido;

IV - prestigiar a ASSEMP por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associa-
tivo entre os elementcs das entidades;

V - respeitar em tudo a lei e acatar as autcridades constituidas; e

VI - cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como, as disposi¢gbes regulamentares e re-
gimentais baixadas ou aprovadas pela diretoria.

CAPITULOII
DAS PENALIDADES

Art. 9°. As entidades associadas estéo sujeitas as penalidades de suspensao e de elimina-
¢ao do quadro social.

§ 12 Sao0 suspensos dos direitos de associadas as que:

| - nAc comparecerem a 3 (irés) Assembleias Gerais consecutivas; ou
Il - desacatarem a Assembleia Geral ou a diretoria.

§ 2° S3o0 eliminadas do quadro social as que:

| - por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da ASSEMP, se constituirem elementos nocivos a entidade;

Il - sem motivo justificado atrasarem em mais de 3 {irés) contribuigdes fixadas pela Assem-
bleia Geral;

Il - per gualquer motivo, deixarem o exercicio da atlividade; e

IV - nao disponham de organizacao suficiente ao desempenho de suas finalidades de 6rgao
representativo da respectiva categoria empresarial.

§ 3° - As penalidades s3o impostas a critério da diretoria, sempre observado o direito de
defesa da entidade associada.

§ 42 - A aplicagio de penalidade deve ser precedida da audiéncia do representante legal da
entidade associada, o qual pode defender-se por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimente da notificagao.

§ 5° - Das penalidades impostas pela Diretoria cabe recurso a Assembleia Geral.
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§ 8° A simples manifestag@o da maicria néo tem base para a aplicagao de quaisquer pe-
nalidades, as quais sé cabem nos casos previstos na lei ou neste estatuto.

§ 7° - A suspensio de entidade empresarial, seja a que titulo for, ndo a desonera da obri-
gacio de repassar a ASSEMP a parte devida da contribuigdo associativa.

Art. 10. As entidades associadas que tenham sido eliminadas do quadreo social podem rein-
gressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, em se
tratando de atrasc de pagamento.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. A ASSEMP ¢ administrada por uma diretoria composta de 4 (quatro) membros com
os cargos de presidente, vice-presidente de desenvolvimento, vice-presidente administrativo-fi-
nanceiro e vice-presidente de eventos, fiscalizada por um conselho fiscal, todos com mandato de
dois anos, eleitos bienalmente pela Assembleia geral. A diretoria € o conselho fiscal contam com
a colaboragio de um conselho superior que ¢ integrado por todos os ex-presidentes da ASSEMP.

§ 1° As eleigbes da diretoria e conselho fiscal s8o realizadas no mesmo dia e de forma
independente, no més de novembro de cada biénio, sendo que a posse ocorrera até o dia 1° do
més de janeiro subsequente.

§ 2° A reeleicao do Presidente € permitida uma unica vez consecutivamente, podendo ser
novamente eleito apods intersticio de uma gestao e reeleito mais uma vez.

Art. 12. A aceitagao dos cargos descritos no capuido artigo 11 implica a obrigagao de residir
no Municipic de Santa Cruz do Sul, RS.

§1°E condicio para a aceitacdo de candidatura e conseguente eleicdo ao cargo de presi-
dente que o candidato tenha integrado a diretoria de uma das entidades associadas no minimo
em um dos seus Ultimos dois mandatos.

§2. E condicio que para aceitacdo de candidatura e consequente eleicdo aos cargos da
diretoria e do conselho fiscal, o membro a ser eleito, firme um instrumento de declaracdo de ido-
neidade e de auséncia de processo administrativo, ¢civel e criminal, que possa afetar o exercicio
de sua funcéo eletiva junto a ASSEMP, a ser reiterada a referida declaragio, noc ato de eleicdo e
nomeacao.

§3. E condicdo que para aceitacdc de candidatura e consequente eleigdo aos cargos da
diretoria e do conselho fiscal, o membro a ser eleito, firme um instrumento de declaragao de nao
ser candidato ou nao estar em exercicio, durante o prazo do mandato, de cargo publico ou de
confianga da Administracgo Publica, no ato de eleicdo e nomeagéio.

Art. 13 A diretoria compete:

| - dirigir a ASSEMP de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio e promover
o bem estar das entidades associadas;
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Il — elaborar o Regimento Interno da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), Regimento
Interno de Conduta Etica e ldoneidade dos membros da Diretoria, Conselho Superior e Conselho
Fiscal, bem como dos Presidentes/Coordenadores de eventos da ASSEMP, bem como outros
Regimentos Internos, subordinados ac cumprimento deste estatuto, com aprovagic da maioria
absoluta dos membros da Diretoria, em reunido especifica convocada para esse fim, com a cién-
cia da convocacgio de todos os membros;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades componen-
tes, bem como o estatuto, regimentos internos e das Assembleias Gerais;

IV — Instaurar, conduzir e deliberar sobre decisdes de urgéncia durante o Procedimento
Administrativo, que afetem os objetivos e fungdes da Assemp e aplicar as penalidades previstas
neste estatuto;

V - reunir-se em sessao, ordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria absoluta de
membros da ASSEMP convocar;

VI - organizar e submeter a Assembleia Geral até o dia 30 de ncvembro de cada ano cem
parecer do conselho fiscal, a proposta de orgcamento de receita e despesa para o exercicio se-
guinte;

VIl - organizar e submeter a Assembleia Geral até o dia 31 de margo de cada anc com
parecer do conselho fiscal, o relatéric de atividades do ano anterior devendo constar ¢ balange
financeiro e patrimonial;

VIl — votar as matérias de competéncia especifica da Diretoria, mediante convocacgio de
todos os seus membros, com antecedéncia de 24h {vinte quatro) horas, por comunicagdo eletré-
nica, com quérum de deliberacac de aprovagao da maioria absoluta dos seus integrantes;

IX — Indicagao e Formagae da Comissdo Eleitoral, que sera composta por 2 (dois) mem-
bros da Diretoria € 1 {um) colaborador/funciondrio da Assemp, para analise do registro das chapas
da Administracéo.

Art. 14. S50 afribuigCes do presidente:

| - representar a ASSEMP perante a administragdo publica e em juizo, podendo nesta dltima
hipotese delegar poderes; ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar as sessdes da diretoria e Assembleia Geral;
Il - assinar as atas de sessdes, os livros da secretaria e da tesouraria;

IV - assinar, juntamente com um dos vice-presidentes, todos os documentos que envolvem
responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer titules de crédito necessarios
para ¢ seu ordinario e normal funcionamento;

V - nomear os empregados da ASSEMP e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as ne-
cessidades dos servigos;

VI - exercer a fungao administrativa no comando direto dos érgaos e servigos da ASSEMP;

VIl - desempenhar as atribuigbes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Esta-
tuto e pelos Regimentes Internos; e

IX — Propor a suspensdo temporaria dos membros da Diretoria, do Conselho Superior &
Conselho Fiscal, no caso das hipéteses do art. 24, do presente Estatuto, a Diretoria.

X Declarar se suspeito e impedido, nas deliberacdes que afetem seus interesses.

Cer
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Art. 15. S&0 atribuigGes do vice-presidente de desenvolvimento:
| - auxiliar o presidente no desempenho de todas as suas atribuicoes;
Il - substituir o presidente no caso de rendncia ou eventual impedimento;

Il - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente administrative-financeiro, todos
cs documentcs que envolvem responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer
titulos de crédito necessarios para o seu ordinario e normal funcionamento;

IV - coordenar ages que estimulem novas atividades produtivas e diversificagdo econé-
mica;

V - incrementar a relagao entre as associadas e sua participagdo no desenvolvimento do
Municipic de Santa Cruz dc Sul e regiac;

VI — Proper a suspenséao temporaria, em caso de impedimento do Presidente, dos membros
da Diretoria, do Conselho Superior e Conselho Fiscal, no caso das hipdteses do art. 24, do pre-
sente Estatuto, a Diretoria;

VIl — Declarar-se suspeito e impedido, nas deliberagtes que afetem seus interesses;

VIl - desempenhar as atribuigbes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Esta-
tuto e pelos Regimentcs Internos.

Art. 16. S3o atribuigdes do vice-presidente administrativo-financeiro:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASSEMP;
Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria e da tesouraria;

lll - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente de desenvolvimento ou ainda
o vice-presidente de eventos, todos os documentos que envolvem responsabilidade financeira,
inclusive cheques, letras e quaisquer titulos de crédito necessarios, para o seu ordinario e ncrmal
funcionamento;

IV - efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

V - apresentar a diretoria e/ou Assembleia Geral balancetes periédicos e um balancgo anual,
bem como, quaisquer informagdes e documentos financeiros quando solicitados;

VI - recolher os valores da ASSEMP ao estabelecimento bancério designado pelo presi-
dente, conservando junto a tesouraria os fundos necessarios a vida administrativa da ASSEMP;

VII - organizar e superintender os servi¢os de centabilidade da ASSEMP;

VIII - organizar e superintender a escrituragac do livro inventaric des bens moveis e imodveis
da ASSEMP, com a discriminagao dos respectivos valores unitarios; e

IX - ter sob sua guarda os bens méveis € imoveis da entidade.
X - declarar-se suspeito e impedido, nas deliberagdes que afetem seus interesses;

Xl - desempenhar as atribuigées que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Estatuto
e pelos Regimentos Internos.

Art. 17. S3o atribuigbes do vice-presidente de eventos:
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| - coordenar os eventos promovidos pela entidade e responsabilizar-se por sua execugao,
podendo constituir comissGes e nomear coordenadores nos parametros e condigées estabeleci-
das pela diretoria que integra; e

Il - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente administrativo-financeiro, todos
cs documentes que envolvem responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer
titulos de crédito necessarios para o seu ordinario e normal funcionamento.

Il - declarar-se suspeito e impedido, nas deliberagdes que afetem seus interesses;

IV - desempenhar as atribuigdes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Estatuto
e pelos Regimentos Internos.

Art. 18. © conselho superior € composto por todos os ex-presidentes da ASSEMP.

§ 12 As atribuigbes do conselho superior ficam reservadas ao carater consultivo e de repre-
sentacdo politica e serdo manifestadas sempre que a diretoria assim entender ou, de oficio, em
assuntos de alta relevancia da entidade.

§ 22 Os ex-presidentes tém direito a voto nas decisdes da entidade, devendo se declarar
suspeito e impedido nas matérias que afetem os seus interesses.

Art. 19. O conselho fiscal, é cemposte por 3 (trés) membros titulares e mais 3 (irés) suplen-
tes, que sao substitutos naturais dos titulares em seus impedimentos, pela ordem de eleigao.

Art. 20. Os membros dec conselho fiscal se reinem ordinariamente uma vez por ano, em
reunido conjunta com a diretoria, e extraordinariamente sempre que interesses urgentes o exigi-
rem.

Paragrafo unico. O quorum necessario para que o conselho fiscal possa exercer suas fun-
cdes é de 2/3 (dois tergos).

Art. 21. O conselho fiscal deve ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas quando convocado extraordinariamente.

Art. 22. Compete ao conselho fiscal:

| - dar parecer sobre os balancetes trimestrais e suas pegas contdbeis apresentadas pela
diretoria;

Il - examinar o orgamento e o relatorio anual da diretoria com o respectivo balango, dando
seu parecer, para ser submetido a Assembleia Geral;

Ill - convocar Assembleias Gerais Extraordinarias sempre que os interesses da ASSEMP o
exigirem; e

V - exigir, sempre que considerada indispensavel, a colaborag¢do de um auditor.
— declarar-se suspeito e impedido nas matérias que afetem os seus interesses.

Art. 23. Cabe ao conselho fiscal, sempre que o entender, examinar a escrituragdo e docu-
mentacdo da ASSEMP.
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CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

Art. 24. Os membros da diretoria e, bem assim os membros do conselho superior € do con-
selho fiscal, podem ser suspensos ou perderem ¢ mandato, sem prejuizo das demais penalidades,
mediante procedimento administrativo, a ser instaurado pela Diretoria, nos seguintes casos:

| - malversagdo ou dilapidagéo do patriménio social;
Il - viclagao deste estatuto;
lll - violagac dos regimentos internos da ASSEMP; e

IV — Condenagao em processo administrativo, civel cu criminal que implique em viclagac
ao cumprimento dos deveres junto a ASSEMP e/ou a comunidade em geral.

8§12 Toda suspensio ou destituicdo de cargo da administragio deve ser precedida de pro-
cedimento administrativo, a ser instaurado pela Diretoria, observando os seguintes requisitos:

a) Instauracido de uma Comissdo Relatora para apuracio dos fatos investigades, que sera
composto por trés pessoas eleitas pela Diretoria, pela deliberacde da maioria abscluta
dos seus membros, a saber: um representante de uma entidade associada, um membro
da Diretoria e um consultor externo integrante da comunidade de Santa Cruz do Sul/RS.
A indicagdo das pessoas integrantes da Comisséo Relatora sera feita pela propria
Diretoria.

b) Apresentacdo de Relatéric Inicial pelo Presidente, em caso de impedimento, pelo Vice
Presidente de Desenvolvimento, com pedido de suspensioc temporaria, se for o caso,
com a posterior notificagdo com o conteldo do referido Relatéric, que assegure ao
interessado/investigade o plenc direitc de defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual prazo a pedido, mediante deliberagao da Diretoria;

c) ApoOs a apresentacao da defesa, sera apresentado Relatério da Comissao Relatora, no
prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogade por igual prazo, a Diretoria, para
aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto;

d) Da Decisdo da Diretoria de aplicagdo das Penalidades cabiveis, cabera recurso, no
prazo de 15 {quinze) dias a Assembleia Geral.

e) As lacunas noc procedimentc administrativo e demais decisdes provisodrias durante o
Procedimento Administrativo serao de atribuiggo exclusiva da Diretoria.

§2° A perda do mandato (destituigio) sera definitiva, apés o decurso do prazo recursal
da decisdo da Diretoria e declarada em Assembleia Geral para este fim especialmente convo-
cada,
pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maicria absoluta das entidades associadas, admitindo-se
qualguer nimerec na convocagao seguinte.

§3° Em caso de investigagao oriunda de processo administrativo, civel ou criminal, prevista
na hipodtese do art. 24, IV ou instauragao de procedimento administrativo oriundo das demais hi-
poteses do art. 24, o investigado/interessadoc podera ser suspenso do cargo da administragac de
forma preventiva, pela Diretoria, pela deliberacéo da maiocria absoluta dos seus membros.
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§4° As penalidades da perda do mandato poderido ser cumuladas com a vedagéo de integrar
a Diretoria, o Conselho Superior, o Conselho Fiscal e demais cargos representativos junto a As-
semp pelo prazo de até 5 {cince) anos.

Art.24-A. Aplicam-se as disposicdes previstas no art. 24 também as pessoas que assumi-
rem fungdes junto a ASSEMP, para os cumprimentos dos objetivos do presente Estatuto, tais
como Presidente, Vice-presidente e Coordenadores de Eventos realizados pela Entidade.

Art. 25. Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se fazem de acordo com o que
dispde o artigo 26.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 26. Havendo rentncia ou destituicdo do presidente, assume automaticamente o cargo
vacante o vice-presidente de desenvolvimento.

§ 1° Havendo renudncia ou destituigio de qualquer outro membro da diretoria, os presidentes
das entidades associadas indicam o seu substituto no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 22 As renuncias devem ser comunicadas por escrito ao presidente da ASSEMP, sem pre-
juizo da aplicagao das penalidades previstas no presente Estatuto.

§ 3° Em se tratando de rendncia do presidente da ASSEMP, deve esta ser notificada, igual-
mente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas deve reunir a
diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 27. Se occrrer renuncia coletiva da diretoria, o presidente, ainda que resignatario, deve
convocar a Assembleia Geral para dar ciéncia do ccorride, € convoca novas eleigdes no praze
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. Em casc de abandono de cargo ou rentincia, procede-se na forma dos artigos ante-
riores.

Paragrafo tinico. Considera-se abandono de carge a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reu-
nides consecutivas da diretoria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 29. Constituem o patriménio da ASSEMP e fontes de recurscs para sua manutengao:
| - as contribuicbes das entidades associadas;

Il - as doagbes e legados;

Ill - receitas com realizagdo de eventos;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
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V - aluguéis, imoéveis, juros de titulos, depdésitos e corregdes; e
VI - multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Gnicc. A importancia da contribuigdo associativa, nao pode sofrer alteragao sem
aviso prévio ou pronunciamento da Assembleia Geral.

Art. 30. A administragio do patrimbnio, constituido pela totalidade dos bens que possuir,
compete a diretoria.

Art. 31. Os bens iméveis, s podem ser alienados mediante permissdo expressa da as-
sembleia geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sdcios quites com a tesouraria,
admitido nesta hipdtese o vote por procuragac.

Art. 32. Os atos que importem malversagéo ou dilapidagac do patriménioc da ASSEMP sao
equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a legislagéo penal.

Art. 33. No caso de dissolugéao da ASSEMP, o que s se da com votos favoraveis da
maigria absoluta, por deliberagioc expressa da Assembleia Geral para esse fim especialmente
convocada e com presenga minima de 2/3 (dois tercos) das entidades associadas que estejam
no pleno exercicio de seus direitos sociais, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decor-
rentes de suas responsabilidades, € destinado, também por deliberacido das associadas, a enti-
dade de fins ndo econbmicos idénticos ou semelhantes, possibilitada a aplicacdo do § 12 do artigo
61 do Cadigo Civil Brasileiro.

§unico: Excepcicnando a regra prevista no art.33, o imdével destinado a ser sede da enti-
dade, adquirido ou construido, com recursos oriundos do Acordo de Ccoperagao n°
001/PGM/2022, em casc de dissolugao da entidade devera ser revertido em favor do Municipio
de Santa Cruz do Sul.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 34. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nao contrarias as leis vi-
gentes e a este estatuto, devendo a instalagido da Assembleia dar-se em primeira convocacéo
quando estiver presente a maioria absoluta das entidades associadas quites com a tesouraria, ou
em segunda convocacio com qualquer nimero e suas deliberacgdes sdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes a Assembleia instalada.

§ 1° A convocacao a Assembleia Geral é feita pelo presidente da ASSEMP ou por qualquer
presidente de entidade associada, conforme prevé o inciso lll do artigo 7°, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A Assembleia Geral, sendo convocada por um dos presidentes das entidades asso-
ciadas, nas condigdes previstas neste estatuto, este deve comunicar tal fato com antecedéncia
ao presidente da ASSEMP, que por sua vez ndo pode opor-se a realizagdo da mesma.

§ 3°As assembleias gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida cu em
ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital para esta finalidade, que atenda aos
requisitos legais referentes a quérum para instalacdo da assembleia e votagio , bem como outros
requisitos previstos neste Estatuto.

e _
N.ar
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§4°. As Assembleias Gerais realizadas de forma hibrida ou em ambiente virtual deveréo
possibilitar a realizagéo de participagoes, registro de opinides e/ou sugesides de tcdos associa-
dos, bem como o direito do exercicio de voto dos associades.

Art. 35. As Assembleias Gerais que tratarem de eleigbes, alteragio estatutaria ou disso-
lucio da entidade, devem ser obrigatoriamente convocadas pelo presidente da ASSEMP, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e publicadas em jornal de grande circulagio da cidade de
Santa Cruz do Sul, RS.

Paragrafo anico. As Assembleias Gerais que ndo tratarem de assuntos previstos no caput
deste artigo podem ser convocadas por e-mail com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito)
horas.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 36. As eleicbes, para provimento do que trata o Capitulo IV, sdo convocadas mediante
edital em Jornal de Circulagio da cidade de Santa Cruz do Sul/RS, pelo presidente da ASSEMP,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 37. O requerimento do registro de chapas deve ser entregue em 2 (duas) vias, ende-
regado ao presidente da ASSEMP, assinado pelo candidato a presidente, € instruido com os se-
guintes documentos:

| - ficha de qualificagdc padronizada preenchida e assinada por cada um dos integrantes
da chapa;

Il - deccumento que contenha a autorizagao/indicagao de entidade associada, conforme o
paragrafo Unico do artigo 12 do presente estatuto social;

Il — declaragéo de idoneidade e declarago de auséncia de processo administrativo, civel
e criminal, que possa afetar o exercicio de sua fungio; e

IV — declaragdo de que ndo pretende canditar-se € ndo exercicio de cargo publico na
Administragdo Publica, no ato de eleigdo e no pericdo do mandato.

Paréagrafo Primeiro. E vedado ao candidato participar, e a entidade associada registrar,
mais de uma chapa.

Paragrafo Segundo: O requerimento do registro das chapas sera encaminhado a Comis-
sao Eleitoral, instalada pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro: O deferimento ou indeferimento do registro das chapas sera de deci-
s80 de incumbéncia da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Da deciséo da Comissao Eleitoral, cabera recurso a Assembleia Geral,
no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

Art. 38. E recusado o registro de chapa que ndc contenha candidatos a todos os cargos
eletivos ou que ndo esteja accmpanhado das fichas de qualificagdo preenchidas e assinadas de
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todos os candidatos, com as respectivos documentos e declaragdes contidas nc art. 37 desse
Estatuto.

Art. 39. Sendo registrada apenas uma chapa, a votagio pode ser por aclamacgéo.

Art. 40. O processo eleitoral deve assegurar o voto livre e secreto, com necessaria parti-
cipacdo de, no minimo, dois tergos das entidades associadas para validade da eleigdo, sendo
decidida por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Gnico. Havendo empate entre duas chapas, considerar-se-3 eleita, a que tiver
¢ candidato a presidente mais idoso.

Art. 41. A Diretoria da ASSEMP compete suprir as lacunas e dirimir as diividas surgidas
na aplicagao deste estatuto, mediante regimento interno.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. S30 tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral concer-
nentes aos seguintes assuntos:

| - eleigao para cargo eletivo;

Il - aplicagac de patrimdnio;

Il - julgamento dos atos da diretcria relatives a penalidades impostas a associados;e

IV — julgamentc em grau recursal das decisoes da Diretcria, nos precedimentes administra-

tivos, contidos nos arts. 24 e 25, deste Estatuto, cbservando o quérum especifico, contido no § 2°
do art. 24.

Art. 43. A ASSEMP fica responsavel por possiveis despesas de seus representantes,
quando a servigo da entidade.

Art. 44. A diretoria, quando julgar opcrtuno, pode propor & Assembleia Geral a criagio de
bandeira e escudo para a ASSEMP.

Art. 45. A ASSEMP, quando julgar oportuno, pode fundar e manter um érgao de publici-
dade, para noticiario e crientagdo aos associados.

Art. 46. Os diretores, membros do conselho fiscal € do conselho superior, bem como as
entidades asscciadas, nao respondem subsidiaria nem sclidariamente pelas obrigagtes da AS-
SEMP.

Art. 47. O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovacio pela Assembleia
Geral, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 48. O presente estatuto sé6 pode ser reformado ou alterado, inclusive no tocante a
administracio, por Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, por maioria de vo-
tos, estando presentes no minimo 2/3 (dois terces) das entidades associadas que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociais.
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CAPITULO XI

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 49. Os mandatos dos integrantes da diretoria, do conselho fiscal e do conselho supe-
rior eleitos até o dia 30 novembro de cada ano, sendo que iniciardo no dia 1° de janeiro do ano
seguinte e encerrardo no dia 31 de dezembro do segundo ano subsequente ao seu inicio.

Santa Cruz do Sul, RS, 24 de setembro de 2024

Rua Galvao Costa, 755, Centro
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Data: 24/09/2024

Horario inicial: 18h46
Horario final: 19h32
Reuniao: Presencial
Assessora: Yasmin Moraes

Pauta:
1. Alteracao Estatutaria

Aos 24 dias do més de setembro de 2024, as 18h, em segunda chamada as 18h46, no Auditério
da Associacgao, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria, conforme pauta acima, com a
presenca das pessoas listadas ao final desta ata.

A Assembleia foi presidida pelo Presidente da Associacao, Sr. Ricardo Fernando Bartz,
acompanhado dos Vice-presidentes Sra. Manuela Braga, Sr. Roni Schuh e Sr. Leandro Vernier.
Com a presenca de 12 (doze) dos membros das entidades associadas, o presidente declarou a
abertura da Assembleia, iniciando pela leitura do Edital de Convocacgéo, publicado no jornal
Gazeta do Sulem 14 de setembro de 2024.

Na sequéncia, o presidente Ricardo informou que a equipe juridica da entidade, representada
pelas advogadas Sra. Roberta de Moura Ertel e Sra. Liliane Rodrigues do Nascimento,
apresentaria, na integra, a minuta contendo as alteracdes estatutarias propostas.

Itens do Edital de Convocacao:

Os itens a), b), c) e d) foram aprovados pelo quérum. O item €), decidiu-se pela manutengao do
texto vigente, o que também foi aprovado.

O Sr. Ernani Baier, presidente do Sindicontabil, questionou a composi¢cao da Comisséao Eleitoral,
sugerindo que esta fosse formada por membros das entidades associadas e ndo por integrantes
da diretoria da Assemp. Em resposta, o presidente Ricardo defendeu que a comissao inclua um
colaborador/funcionario da Assemp para manter o vinculo institucional.

Apds as discussoes, o item f), Art. 13, inciso IX, foi aprovado por 11 (onze) membros presentes.
Ositens g), h), i), j), 1), m), n), 0), p), ), r), s) e t) foram aprovados conforme o quérum.

O presidente entdo declarou as alteragdes estatutarias aprovadas pelo quérum.
Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Presidente Ricardo declarou encerrada a Assembleia Ordinaria
as 19h32, agradecendo a presenca de todos.

Declaro que o teor acima é a reproducgéao fiel transcrita no Livro.

Rua Galvao Costa, 755, Centro

Santa Cruz do Sul - RS | CEP 96B10-198
Fone: 513715-6844
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Assinaturas:

Presidente da Assemp:

RICARDO FERNANDO Assinado de forma digital por RICARDO FERNANDO
BARTZ:81427832072
BARTZ:81427832072 Dados: 2024.11.04 16:35:12 -03'00'

Ricardo Fernando Bartz

Assessora:
YASMIN RAISSA Assinado de forma digital por YASMIN RAISSA
MORAES:04915614077
MORAES:04915614077 Dados: 2024.11.04 16:44:32 -03'00"

Yasmin Moraes

Presentes na Reuniao:

- Vagner Thiago Figueredo - ACOMAC

- Ricardo Fernando Bartz - ASSEMP/CDL
- Ernani Baier - SINDICONTABIL VRP

- Manuela Braga - ASSEMP/OAB

- Eduardo Simon - SINDIVEST

- Flavio Haas — ASSEMP/ EX-PRESIDENTE
- Michelle Ferreto - AJESC

- Roberto Gross - ACERSC

- Alam Corréa - ATIVALES

- Leonice Hentschke - SEISC

- Leandro Vernier - ASSEMP

- Ario Sabbi - ACI

- Jonas Batista - AJESC

- Roni Schuh - ASSEMP

- Adriano Roberto Magerl - AREVESC

- Ernani Wild - SINDIGENEROS

- Ali Hamid - ASSOMESC

Rua Galvao Costa, 755, Centro

Santa Cruz do Sul - RS | CEP 96810-198
Fone: 513715-6844
WWW.assempscs.com.br
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE ENTIDADES EMPRESARIAIS
DE SANTA CRUZ DO SUL - ASSEMP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E DA DURACAO

Art. 1°. Sob a denominagéo de ASSOCIA(;AO DE ENTIDADES EMPRESARIAIS DE
SANTA CRUZ DO SUL - ASSEMP, fica constituida uma associacao civil, sem fins lucrativos, que
se rege pelo presente estatuto e pela legislacdo especifica.

Art. 2°. A ASSEMP tem sede e foro na Rua Galvao Costa, 755, Bairro Centro, CEP 96.810-
198, Pavilhdo Central - Parque da Oktoberfest, em Santa Cruz do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, sendo sua base territorial esse Municipio.

Art. 3°. A ASSEMP tem como finalidade:

| - congregar, amparar, defender, orientar, coligar e representar os interesses das entidades
associadas junto aos poderes publicos, inclusive perante o Poder Judiciario, na forma dos dispo-
sitivos estatutarios, legais e constitucionais;

Il - promover, no ambito territorial de sua atuacao, a aproximagado das entidades associadas,
de modo a estimular entre elas o companheirismo, a ética e a colaboracgédo, visando ampliar e
consolidar sua representacéo em todos os foros de discusséo e decisao de assuntos de interesse,
bem como cooperar com os entes publicos e privados na defesa e garantia da aplicacédo de tais
principios e acdes;

1l - criar condi¢des propicias a cooperacéo e a troca de ideias e informacgdes, visando acdo
conjunta das entidades associadas nos estudos e defesa de seus problemas peculiares, difun-
dindo solugbes;

IV - defender o principio da liberdade, que se desdobra, no campo politico, sob a forma de
democracia e, no campo econdmico, pelo primado da livre iniciativa e da livre concorréncia;

V - promover e estimular o treinamento, bem como os estudos de problemas especificos e
difundir seus resultados;

VI - acompanhar e provocar iniciativas legislativas, estimulando-as para que possam con-
tribuir para o desenvolvimento politico, econdmico e social;

VII - participar como membro de qualquer 6rgéo colegiado, publico ou privado, para o qual
venha a ser convidada ou designada,;

VIl - promover campanhas de vendas, eventos festivos na area do turismo, comércio, in-
dustria, servicos, agropecuaria e agroindustria;

IX - cooperar com as autoridades, associaces de classe, entidades sociais, em tudo o que
interessa as entidades associadas;

X - interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento e da so-
lucdo de tudo que diga respeito aos interesses da classe e dos associados;

Rua Galvao Costa, 755, Centro

Santa Cruz do Sul - RS | CEP 96B10-198
Fone: 51 3715-6844
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XI - conciliar divergéncias e conflitos entre as entidades associadas, bem como promover a
solidariedade e a unido entre elas;

XIII - colaborar com os poderes publicos como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e so-
lugdo dos problemas que se relacionam com as entidades associadas;

XIV - eleger, designar ou indicar os representantes da classe que coordena;
XV - promover eventos culturais em todos os segmentos, tais como:

1) a gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e atividades artisticas —
CNAE 9003-5/00;

2) o0 ensino de arte e cultura - CNAE 8592-9/99;

3) a gestao de atividades de artistas plasticos - CNAE 9002-7/01;

4) atividades de producédo cinematografica, de videos e programas de
televisdo — CNAE 5911-1/99;

5) atividades de p6s-producéo cinematografica, de videos e de programas de
televiséo - CNAE 5912-0/99;

6) atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte - CNAE
9494-6/00;

7) atividades de gestao de bibliotecas e de arquivos publicos - CNAE 9101-
5/00;

8) atividades de gestdo de espacgos para exposi¢do para uso de terceiros -
CNAE 8230-0/01;

9) atividades de gestao e operacgdes de lugares e prédios historicos - CNAE
9102-3/01;

10) a gestéo de atividades ligadas ao lazer - CNAE 9329-8/99;

11) a gestéo de atividades ligadas a eventos esportivos diversos - CNAE 9319-
1/99;

12) atividades de locacao de banheiros quimicos, lonas e estruturas de uso
temporario — CNAE 7739-0/03;

13) atividades de sonorizacéo e iluminagcdo — CNAE 9001-9/06;

14) atividades de locagdo de gerador de energia — CNAE 7739-0/99;

15) atividades de divulgacdo (Agéncia de publicidade/assessoria de imprensa,
coordenacado de comunicacdo e midias em geral — CNAE 7311-4/00;

16) atividades de captacao de recursos — CNAE 7490-1/04;

17) atividades de limpeza — CNAE 8121-4/00;

Rua Galvao Costa, 755, Centro

Santa Cruz do Sul - RS | CEP 96B810-198
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18) atividades de recepcionistas — CNAE 8111-7/00;

19) atividades de cenografia - CNAE 9001-9/99;

20) atividades de grupos teatrais — CNAE 9001-9/01;

21) atividades de Orquestras, bandas e grupos folcléricos — CNAE 9001-9/02;

22) atividades de designer (voltado a agéncia de publicidade que elabora desenho
gréafico) - CNAE 7410-2/99;

23) atividades de eletricistas — CNAE 4321-5/00;

24) atividades de obras em alvenaria — CNAE 4399-1/03;

25) atividades de assistentes (que podem prestar servigos diversos nos eventos) -
CNAE 8219-9/99; e

26) e atividades de vigilancia — CNAE 8011-1/01.

§ 1° A ASSEMP pode relacionar-se com organizagdes internacionais afins, desde que au-
torizada pela Assembleia Geral.

§ 2° E condig&o de funcionamento da ASSEMP a gratuidade no exercicio dos cargos eleti-
VOS.

Art. 4°. A ASSEMP tem a duracéo por prazo indeterminado, iniciando em 18 de maio de
1998.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES ASSOCIADAS

Art. 5°. S@o consideradas associadas as entidades que, sem impedimentos legais, forem
admitidas como tal, mediante o preenchimento de formulario proprio e que mantenham fiel obedi-
éncia a este estatuto e deliberacbes da ASSEMP.

Paragrafo Unico. Para ser aceita na condicdo de entidade associada é necessaria a aceita-
¢ao de dois tercos dos componentes da ASSEMP.

Art. 6°. Somente um dos membros da diretoria de cada entidade associada, com poderes
estatutérios especificos, pode representa-la e exercer o direito de votar.

Art. 7°. Sao direitos das entidades associadas:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, mediante indicacdo de uma
pessoa para representacao;

Il - apresentar proposicdes pertinentes aos objetivos e finalidades da ASSEMP;

Il - requerer com numero de entidades associadas nao inferior a 1/5 (um quinto), a convo-
cacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, com prévia indicagdo e justificativa dos assuntos a
serem debatidos;

. l IV sgI|C|tar por escrito a sua excluséo, a qualquer momento, do quadro associativo;
iua Galvao Costa, 755, Centro
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V - solicitar o amparo da ASSEMP nos casos de interesse da atividade ou categoria econ6-
mica que representa; e

VI - utilizar e gozar de todos os servicos da ASSEMP.

Art. 8°. S&o deveres das entidades associadas:

| - pagar pontualmente a contribuigédo associativa fixada pela Assembleia Geral;
Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

Il - bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

IV - prestigiar a ASSEMP por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associa-
tivo entre os elementos das entidades;

V - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas; e

VI - cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como, as disposi¢cdes regulamentares e re-
gimentais baixadas ou aprovadas pela diretoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 9°. As entidades associadas estéo sujeitas as penalidades de suspenséo e de elimina-
¢do do quadro social.

§ 1° Sao suspensos dos direitos de associadas as que:

| - ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas; ou
Il - desacatarem a Assembleia Geral ou a diretoria.

§ 2° Sao eliminadas do quadro social as que:

| - por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da ASSEMP, se constituirem elementos nocivos a entidade;

Il - sem motivo justificado atrasarem em mais de 3 (trés) contribuicdes fixadas pela Assem-
bleia Geral;

Il - por qualquer motivo, deixarem o exercicio da atividade; e

IV - ndo disponham de organizacao suficiente ao desempenho de suas finalidades de 6rgao
representativo da respectiva categoria empresarial.

§ 3° - As penalidades sdo impostas a critério da diretoria, sempre observado o direito de
defesa da entidade associada.

§ 4° - A aplicacdo de penalidade deve ser precedida da audiéncia do representante legal da
entidade associada, o qual pode defender-se por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da notificacao.

§ 5° - Das penalidades impostas pela Diretoria cabe recurso a Assembleia Geral.

Rua Galvao Costa, 755, Centro

Santa Cruz do Sul - RS | CEP 96B10-198
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8 6%- A simples manifestacdo da maioria ndo tem base para a aplicacéo de quaisquer pe-
nalidades, as quais s6 cabem nos casos previstos na lei ou neste estatuto.

§ 7° - A suspensao de entidade empresarial, seja a que titulo for, ndo a desonera da obri-
gacao de repassar a ASSEMP a parte devida da contribuicdo associativa.

Art. 10. As entidades associadas que tenham sido eliminadas do quadro social podem rein-
gressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, em se
tratando de atraso de pagamento.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 11. A ASSEMP é administrada por uma diretoria composta de 4 (quatro) membros com
0s cargos de presidente, vice-presidente de desenvolvimento, vice-presidente administrativo-fi-
nanceiro e vice-presidente de eventos, fiscalizada por um conselho fiscal, todos com mandato de
dois anos, eleitos bienalmente pela Assembleia geral. A diretoria e o conselho fiscal contam com
a colaboracao de um conselho superior que é integrado por todos os ex-presidentes da ASSEMP.

8 1° As eleigBes da diretoria e conselho fiscal séo realizadas no mesmo dia e de forma
independente, no més de novembro de cada bhiénio, sendo que a posse ocorrera até o dia 1° do
més de janeiro subsequente.

8§ 2° A reeleicao do Presidente é permitida uma Unica vez consecutivamente, podendo ser
novamente eleito apds intersticio de uma gestao e reeleito mais uma vez.

Art. 12. A aceitacdo dos cargos descritos no caput do artigo 11 implica a obrigacao de residir
no Municipio de Santa Cruz do Sul, RS.

§1°E condicdo para a aceitacéo de candidatura e consequente eleicio ao cargo de presi-
dente que o candidato tenha integrado a diretoria de uma das entidades associadas no minimo
em um dos seus Ultimos dois mandatos.

§2. E condicio que para aceitagdo de candidatura e consequente eleicdo aos cargos da
diretoria e do conselho fiscal, 0 membro a ser eleito, firme um instrumento de declaragéo de ido-
neidade e de auséncia de processo administrativo, civel e criminal, que possa afetar o exercicio
de sua funcgéo eletiva junto a ASSEMP, a ser reiterada a referida declaracéo, no ato de elei¢édo e
nomeacao.

8§3. E condicio que para aceitacdo de candidatura e consequente eleicdo aos cargos da
diretoria e do conselho fiscal, 0 membro a ser eleito, firme um instrumento de declaracdo de nédo
ser candidato ou ndo estar em exercicio, durante o prazo do mandato, de cargo publico ou de
confianca da Administragéo Publica, no ato de eleicdo e nomeacéo.

Art. 13 A diretoria compete:

| - dirigir a ASSEMP de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio e promover
o0 bem estar das entidades associadas;
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Il — elaborar o Regimento Interno da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Regimento
Interno de Conduta Etica e Idoneidade dos membros da Diretoria, Conselho Superior e Conselho
Fiscal, bem como dos Presidentes/Coordenadores de eventos da ASSEMP, bem como outros
Regimentos Internos, subordinados ao cumprimento deste estatuto, com aprovagdo da maioria
absoluta dos membros da Diretoria, em reunido especifica convocada para esse fim, com a cién-
cia da convocacao de todos os membros;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determina¢fes das autoridades componen-
tes, bem como o estatuto, regimentos internos e das Assembleias Gerais;

IV — Instaurar, conduzir e deliberar sobre decisées de urgéncia durante o Procedimento
Administrativo, que afetem os objetivos e fun¢gBes da Assemp e aplicar as penalidades previstas
neste estatuto;

V - reunir-se em sessao, ordinariamente, sempre que o0 presidente ou a maioria absoluta de
membros da ASSEMP convocar;

VI - organizar e submeter a Assembleia Geral até o dia 30 de novembro de cada ano com
parecer do conselho fiscal, a proposta de orcamento de receita e despesa para 0 exercicio se-
guinte;

VII - organizar e submeter a Assembleia Geral até o dia 31 de margo de cada ano com
parecer do conselho fiscal, o relatério de atividades do ano anterior devendo constar o balanco
financeiro e patrimonial;

VIIl — votar as matérias de competéncia especifica da Diretoria, mediante convocacdo de
todos os seus membros, com antecedéncia de 24h (vinte quatro) horas, por comunicacgéo eletr6-
nica, com quérum de deliberacédo de aprovacao da maioria absoluta dos seus integrantes;

IX — Indicacdo e Formacéo da Comisséo Eleitoral, que serd composta por 2 (dois) mem-
bros da Diretoria e 1 (um) colaborador/funcionario da Assemp, para analise do registro das chapas
da Administracao.

Art. 14. S&o atribuicBes do presidente:

| - representar a ASSEMP perante a administracao publica e em juizo, podendo nesta Ultima
hip6tese delegar poderes; ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar as sessoes da diretoria e Assembleia Geral;
Ill - assinar as atas de sessoes, os livros da secretaria e da tesouraria;

IV - assinar, juntamente com um dos vice-presidentes, todos os documentos que envolvem
responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer titulos de crédito necessarios
para o seu ordinario e normal funcionamento;

V - nomear os empregados da ASSEMP e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as ne-
cessidades dos servicos;

VI - exercer a fungao administrativa no comando direto dos érgéos e servicos da ASSEMP;

VIII - desempenhar as atribuicdes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Esta-
tuto e pelos Regimentos Internos; e

IX — Propor a suspensao temporaria dos membros da Diretoria, do Conselho Superior e
Conselho Fiscal, no caso das hipéteses do art. 24, do presente Estatuto, a Diretoria.

X - Declarar-se suspeito e impedido, nas delibera¢gbes que afetem seus interesses.
Rua Galvao Costa, 755, Centro
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Art. 15. S0 atribuicBes do vice-presidente de desenvolvimento:
| - auxiliar o presidente no desempenho de todas as suas atribuictes;
Il - substituir o presidente no caso de renuncia ou eventual impedimento;

[l - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente administrativo-financeiro, todos
os documentos que envolvem responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer
titulos de crédito necessarios para o seu ordinario e normal funcionamento;

IV - coordenar agBes que estimulem novas atividades produtivas e diversificacdo econ6-
mica,;

V - incrementar a relacdo entre as associadas e sua participacdo no desenvolvimento do
Municipio de Santa Cruz do Sul e regiao;

VI — Propor a suspensao tempordria, em caso de impedimento do Presidente, dos membros
da Diretoria, do Conselho Superior e Conselho Fiscal, no caso das hipoteses do art. 24, do pre-
sente Estatuto, a Diretoria;

VII — Declarar-se suspeito e impedido, nas deliberacdes que afetem seus interesses;

VIII - desempenhar as atribuicdes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Esta-
tuto e pelos Regimentos Internos.

Art. 16. Sdo atribuicbes do vice-presidente administrativo-financeiro:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASSEMP;
Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria e da tesouraria;

lll - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente de desenvolvimento ou ainda
0 vice-presidente de eventos, todos os documentos que envolvem responsabilidade financeira,
inclusive cheques, letras e quaisquer titulos de crédito necessarios, para o seu ordinario e normal
funcionamento;

IV - efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

V - apresentar a diretoria e/ou Assembleia Geral balancetes periédicos e um balango anual,
bem como, quaisquer informacdes e documentos financeiros quando solicitados;

VI - recolher os valores da ASSEMP ao estabelecimento bancario designado pelo presi-
dente, conservando junto a tesouraria os fundos necessarios a vida administrativa da ASSEMP;

VII - organizar e superintender os servigos de contabilidade da ASSEMP;

VIII - organizar e superintender a escritura¢éo do livro inventario dos bens moéveis e iméveis
da ASSEMP, com a discriminacdo dos respectivos valores unitarios; e

IX - ter sob sua guarda os bens moveis e imdéveis da entidade.
X - declarar-se suspeito e impedido, nas delibera¢des que afetem seus interesses;

XI - desempenhar as atribuicfes que Ihe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Estatuto
e pelos Regimentos Internos.

Art. 17. S&o atribui¢cbes do vice-presidente de eventos:
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| - coordenar os eventos promovidos pela entidade e responsabilizar-se por sua execuc¢ao,
podendo constituir comissdes e nomear coordenadores nos parametros e condicdes estabeleci-
das pela diretoria que integra; e

Il - assinar, juntamente com o presidente ou vice-presidente administrativo-financeiro, todos
os documentos que envolvem responsabilidade financeira, inclusive cheques, letras e quaisquer
titulos de crédito necessarios para o seu ordinario e normal funcionamento.

Il - declarar-se suspeito e impedido, nas deliberacdes que afetem seus interesses;

IV - desempenhar as atribuigdes que lhe tenham sido cometidas pela diretoria, pelo Estatuto
e pelos Regimentos Internos.

Art. 18. O conselho superior € composto por todos os ex-presidentes da ASSEMP.

§ 1° As atribuicdes do conselho superior ficam reservadas ao carater consultivo e de repre-
sentacgdo politica e serdo manifestadas sempre que a diretoria assim entender ou, de oficio, em
assuntos de alta relevancia da entidade.

§ 2° Os ex-presidentes tém direito a voto nas decisGes da entidade, devendo se declarar
suspeito e impedido nas matérias que afetem os seus interesses.

Art. 19. O conselho fiscal, € composto por 3 (trés) membros titulares e mais 3 (trés) suplen-
tes, que sdo substitutos naturais dos titulares em seus impedimentos, pela ordem de eleicéo.

Art. 20. Os membros do conselho fiscal se relnem ordinariamente uma vez por ano, em
reunido conjunta com a diretoria, e extraordinariamente sempre que interesses urgentes o exigi-
rem.

Paragrafo Unico. O quorum necessario para que o conselho fiscal possa exercer suas fun-
cOes é de 2/3 (dois tercos).

Art. 21. O conselho fiscal deve ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas quando convocado extraordinariamente.

Art. 22. Compete ao conselho fiscal:

| - dar parecer sobre 0s balancetes trimestrais e suas pecas contabeis apresentadas pela
diretoria;

Il - examinar o orcamento e o relatério anual da diretoria com o respectivo balanco, dando
seu parecer, para ser submetido a Assembleia Geral;

Il - convocar Assembleias Gerais Extraordinarias sempre que os interesses da ASSEMP o
exigirem; e
V - exigir, sempre que considerada indispenséavel, a colaboracao de um auditor.

VI — declarar-se suspeito e impedido nas matérias que afetem 0s seus interesses.

Art. 23. Cabe ao conselho fiscal, sempre que o entender, examinar a escrituracdo e docu-
mentacdo da ASSEMP.
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CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

Art. 24. Os membros da diretoria e, bem assim os membros do conselho superior e do con-
selho fiscal, podem ser suspensos ou perderem o mandato, sem prejuizo das demais penalidades,
mediante procedimento administrativo, a ser instaurado pela Diretoria, nos seguintes casos:

| - malversacéo ou dilapidag&o do patrimdnio social;
Il - violacd@o deste estatuto;
lll - violag&o dos regimentos internos da ASSEMP; e

IV — Condenacédo em processo administrativo, civel ou criminal que implique em violacao
ao cumprimento dos deveres junto a ASSEMP e/ou a comunidade em geral.

81° Toda suspensao ou destituicdo de cargo da administragéo deve ser precedida de pro-
cedimento administrativo, a ser instaurado pela Diretoria, observando os seguintes requisitos:

a) Instauracdo de uma Comissao Relatora para apuracao dos fatos investigados, que sera
composto por trés pessoas eleitas pela Diretoria, pela deliberacdo da maioria absoluta
dos seus membros, a saber: um representante de uma entidade associada, um membro
da Diretoria e um consultor externo integrante da comunidade de Santa Cruz do Sul/RS.
A indicacdo das pessoas integrantes da Comissdo Relatora sera feita pela propria
Diretoria.

b) Apresentacao de Relatério Inicial pelo Presidente, em caso de impedimento, pelo Vice
Presidente de Desenvolvimento, com pedido de suspensao temporaria, se for o caso,
com a posterior notificacdo com o contetddo do referido Relatério, que assegure ao
interessado/investigado o pleno direito de defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual prazo a pedido, mediante deliberac@o da Diretoria;

c) ApoOs a apresentacdo da defesa, serd apresentado Relatério da Comisséo Relatora, no
prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, a Diretoria, para
aplicacéo das penalidades previstas neste Estatuto;

d) Da Decisdo da Diretoria de aplicacdo das Penalidades cabiveis, cabera recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias a Assembleia Geral.

e) As lacunas no procedimento administrativo e demais decisdes provisérias durante o
Procedimento Administrativo serdo de atribuicdo exclusiva da Diretoria.

§2° A perda do mandato (destituicdo) sera definitiva, apés o decurso do prazo recursal
da deciséo da Diretoria e declarada em Assembleia Geral para este fim especialmente convo-
cada,
pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocacao, sem a maioria absoluta das entidades associadas, admitindo-se
gualquer nimero na convocagao seguinte.

83° Em caso de investigacao oriunda de processo administrativo, civel ou criminal, prevista
na hipoétese do art. 24, IV ou instauragéo de procedimento administrativo oriundo das demais hi-
poteses do art. 24, o investigado/interessado podera ser suspenso do cargo da administracdo de
forma preventiva, pela Diretoria, pela delibera¢do da maioria absoluta dos seus membros.
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84° As penalidades da perda do mandato poderdo ser cumuladas com a vedacao de integrar
a Diretoria, o Conselho Superior, o Conselho Fiscal e demais cargos representativos junto a As-
semp pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Art.24-A. Aplicam-se as disposic8es previstas no art. 24 também as pessoas que assumi-
rem func¢des junto a ASSEMP, para os cumprimentos dos objetivos do presente Estatuto, tais
como Presidente, Vice-presidente e Coordenadores de Eventos realizados pela Entidade.

Art. 25. Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fazem de acordo com o que
dispbe o artigo 26.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 26. Havendo renlncia ou destituicdo do presidente, assume automaticamente o cargo
vacante o vice-presidente de desenvolvimento.

§ 1° Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer outro membro da diretoria, os presidentes
das entidades associadas indicam o seu substituto no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° As renuncias devem ser comunicadas por escrito ao presidente da ASSEMP, sem pre-
juizo da aplicacdo das penalidades previstas no presente Estatuto.

§ 3° Em se tratando de rendncia do presidente da ASSEMP, deve esta ser notificada, igual-
mente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas deve reunir a
diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer renincia coletiva da diretoria, o presidente, ainda que resignatario, deve
convocar a Assembleia Geral para dar ciéncia do ocorrido, e convoca novas eleigbes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. Em caso de abandono de cargo ou renlncia, procede-se na forma dos artigos ante-
riores.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 3 (trés) reu-
nides consecutivas da diretoria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 29. Constituem o patriménio da ASSEMP e fontes de recursos para sua manutencgao:
| - as contribuicBes das entidades associadas;

Il - as doagles e legados;

Il - receitas com realizacdo de eventos;

IV - 0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
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V - aluguéis, imdveis, juros de titulos, depdsitos e correcdes; e
VI - multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A importancia da contribuicdo associativa, ndo pode sofrer alteracdo sem
aviso prévio ou pronunciamento da Assembleia Geral.

Art. 30. A administracdo do patrimdnio, constituido pela totalidade dos bens que possuir,
compete a diretoria.

Art. 31. Os bens imdveis, s6 podem ser alienados mediante permissao expressa da as-
sembleia geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites com a tesouraria,
admitido nesta hipétese o voto por procuragéao.

Art. 32. Os atos que importem malversacao ou dilapidacéo do patriménio da ASSEMP séo
equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a legislacdo penal.

Art. 33. No caso de dissolucdo da ASSEMP, o0 que sé se da com votos favoraveis da
maioria absoluta, por deliberacdo expressa da Assembleia Geral para esse fim especialmente
convocada e com presenca minima de 2/3 (dois ter¢cos) das entidades associadas que estejam
no pleno exercicio de seus direitos sociais, 0 seu patrimbnio, pagas as dividas legitimas decor-
rentes de suas responsabilidades, é destinado, também por deliberacdo das associadas, a enti-
dade de fins ndo econdmicos idénticos ou semelhantes, possibilitada a aplicacdo do 8§ 1° do artigo
61 do Cadigo Civil Brasileiro.

8Unico: Excepcionando a regra prevista no art.33, o imével destinado a ser sede da enti-
dade, adquirido ou construido, com recursos oriundos do Acordo de Cooperacdo n°
001/PGM/2022, em caso de dissolucao da entidade deveréa ser revertido em favor do Municipio
de Santa Cruz do Sul.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 34. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢@es nao contrarias as leis vi-
gentes e a este estatuto, devendo a instalacdo da Assembleia dar-se em primeira convocacao
guando estiver presente a maioria absoluta das entidades associadas quites com a tesouraria, ou
em segunda convocagdo com qualquer nimero e suas deliberagdes sdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes a Assembleia instalada.

8 1° A convocacao a Assembleia Geral é feita pelo presidente da ASSEMP ou por qualquer
presidente de entidade associada, conforme prevé o inciso Ill do artigo 7°, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A Assembleia Geral, sendo convocada por um dos presidentes das entidades asso-
ciadas, nas condicdes previstas neste estatuto, este deve comunicar tal fato com antecedéncia
ao presidente da ASSEMP, que por sua vez ndo pode opor-se a realizagao da mesma.

§ 3°As assembleias gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou em
ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital para esta finalidade, que atenda aos
requisitos legais referentes a quérum para instalacdo da assembleia e votacdo , bem como outros
requisitos previstos neste Estatuto.
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84°, As Assembleias Gerais realizadas de forma hibrida ou em ambiente virtual deverao
possibilitar a realizacéo de participacdes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos associa-
dos, bem como o direito do exercicio de voto dos associados.

Art. 35. As Assembleias Gerais que tratarem de elei¢des, alteracdo estatutaria ou disso-
lucdo da entidade, devem ser obrigatoriamente convocadas pelo presidente da ASSEMP, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e publicadas em jornal de grande circulagcdo da cidade de
Santa Cruz do Sul, RS.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais que nao tratarem de assuntos previstos no caput
deste artigo podem ser convocadas por e-mail com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 36. As elei¢des, para provimento do que trata o Capitulo IV, sdo convocadas mediante
edital em Jornal de Circulacéo da cidade de Santa Cruz do Sul/RS, pelo presidente da ASSEMP,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 37. O requerimento do registro de chapas deve ser entregue em 2 (duas) vias, ende-
recado ao presidente da ASSEMP, assinado pelo candidato a presidente, e instruido com os se-
guintes documentos:

| - ficha de qualificacao padronizada preenchida e assinada por cada um dos integrantes
da chapa;

Il - documento que contenha a autorizagdo/indicacdo de entidade associada, conforme o
paragrafo Unico do artigo 12 do presente estatuto social;

lIl — declaracédo de idoneidade e declaracéo de auséncia de processo administrativo, civel
e criminal, que possa afetar o exercicio de sua funcao; e

IV — declaracdo de que nao pretende canditar-se e ndo exercicio de cargo publico na
Administracédo Publica, no ato de elei¢céo e no periodo do mandato.

Paragrafo Primeiro. E vedado ao candidato participar, e a entidade associada registrar,
mais de uma chapa.

Paragrafo Segundo: O requerimento do registro das chapas sera encaminhado a Comis-
sao Eleitoral, instalada pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro: O deferimento ou indeferimento do registro das chapas sera de deci-
séo de incumbéncia da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Da decisdo da Comissao Eleitoral, cabera recurso a Assembleia Geral,
no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

Art. 38. E recusado o registro de chapa que n&o contenha candidatos a todos 0s cargos
eletivos ou que néo esteja acompanhado das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas de
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todos os candidatos, com as respectivos documentos e declaracdes contidas no art. 37 desse
Estatuto.

Art. 39. Sendo registrada apenas uma chapa, a votacdo pode ser por aclamacao.

Art. 40. O processo eleitoral deve assegurar o voto livre e secreto, com necessaria parti-
cipacdo de, no minimo, dois ter¢cos das entidades associadas para validade da eleicdo, sendo
decidida por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre duas chapas, considerar-se-a eleita, a que tiver
o candidato a presidente mais idoso.

Art. 41. A Diretoria da ASSEMP compete suprir as lacunas e dirimir as ddvidas surgidas
na aplicacdo deste estatuto, mediante regimento interno.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. S&o tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia Geral concer-
nentes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo para cargo eletivo;
Il - aplicacéo de patrimonio;
Il - julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados;e

IV — julgamento em grau recursal das decisfes da Diretoria, nos procedimentos administra-
tivos, contidos nos arts. 24 e 25, deste Estatuto, observando o quérum especifico, contido no § 2°
do art. 24.

Art. 43. A ASSEMP fica responsavel por possiveis despesas de seus representantes,
guando a servi¢o da entidade.

Art. 44. A diretoria, quando julgar oportuno, pode propor a Assembleia Geral a criacdo de
bandeira e escudo para a ASSEMP.

Art. 45. A ASSEMP, quando julgar oportuno, pode fundar e manter um 6rgao de publici-
dade, para noticiario e orientacdo aos associados.

Art. 46. Os diretores, membros do conselho fiscal e do conselho superior, bem como as
entidades associadas, ndo respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagbes da AS-
SEMP.

Art. 47. O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovacao pela Assembleia
Geral, ficando revogadas as disposicfes em contrario.

Art. 48. O presente estatuto s6 pode ser reformado ou alterado, inclusive no tocante a
administracdo, por Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, por maioria de vo-
tos, estando presentes no minimo 2/3 (dois ter¢os) das entidades associadas que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociais.
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CAPITULO XI
DISPOSICAO TRANSITORIA
Art. 49. Os mandatos dos integrantes da diretoria, do conselho fiscal e do conselho supe-

rior eleitos até o dia 30 novembro de cada ano, sendo que iniciardo no dia 1° de janeiro do ano
seguinte e encerrardo no dia 31 de dezembro do segundo ano subsequente ao seu inicio.

Santa Cruz do Sul, RS, 24 de setembro de 2024
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